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Programação 

14h15  Recepção e Credenciamento 

15h00  Cerimônia de Abertura 

15h10 Palestra: Família Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul 

Gobiana 

15h30  Integração entre FRAFEMs e Atividades em Grupo 

16h00  Considerações Gerais e Encerramento da Dinâmica 

16h15  Intervalo para Coffe Break  

16h40 Palestra: Fraternas e os “ODS” (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável) da ONU 

17h15  Apresentação das Presidentes das Frafems 

18h00   Encerramento 
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Hino da Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul 

“ESTRELAS BRILHANTES” 

(Letra e Música: Heleudes Nazaré da Silva Bogea) 

 

 

À noite ao surgir forma a cruz da união; 
Este símbolo imponente de estrelas que brilharão; 

São mulheres valentes com ideais de servir; 
Conquistando seu espaço renascendo e vivendo feliz. 

 
Vem cruzeiro, vem mostrar; 

Qual a nossa direção; 
Norte e Sul, Leste e Oeste; 

Todos na mesma união. 

 
Cruzeiro do Sul faz brilhar direção; 

Leva contigo o meu coração; 
Torna possível a luz do servir; 
Faz o amor ressurgir. (refrão) 

 
E quando na manha; 
A luz possa apagar; 

O grande Deus faz brilhar; 
O sol do novo viver; 

E na escuridão, sei que você vai nascer; 
Dando a esperança de um novo renascer. 

 
Cruzeiro do Sul faz brilhar direção; 

Leva contigo o meu coração; 
Torna possível a luz do servir; 
Faz o amor ressurgir. (refrão) 
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Mensagem 

 

Olá fraternas do Estado de São Paulo! 

É com muita alegria e disposição que preparamos esse encontro das Fraternidades 

Femininas Cruzeiro do Sul GOB SP, sempre mantendo o objetivo de fortalecer as 

FRAFEMs e propiciar a descoberta de ideais comuns, de forma que os trabalhos 

desenvolvidos por elas se potencializem e ampliem nossas relações e o universo de 

pessoas atendidas. 

Devido às características das fraternas do Estado de São Paulo, uma maneira de 

atuação que propicia muito sucesso é a escolha de um público alvo e de parcerias com 

instituições que mantenham projetos sociais relacionados às crianças, jovens, 

mulheres e idosos. 

Para alcançar e colaborar com as necessidades desse público, sugerimos a adoção de 

Campanhas estruturadas no sentido de orientar o foco das atuações e colaborar com 

êxito para suprir as mesmas. 

Este ano, optamos por focar esforços nas Campanhas que venham de encontro a 

FAMÍLIA CIDADÃ somadas às diretrizes estabelecidas pelos ODS (Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável) da ONU (Organização das Nações Unidas), vez que em 

análise preliminar, estão alinhadas às atividades que vem sendo desenvolvidas de 

forma brilhante por grande parte das FRAFEMs de nosso Estado ao longo dos últimos 

anos. 

Desta forma as Fraternidades estarão em consonância com a proposta Mundial de 

melhoria das condições de milhões de pessoas que estão sofrendo e necessitando de 

apoio e acolhida.  

Vamos fazer nossa parte e deixar a marca humanitária que só corações generosos são 

capazes de realizar. 

 

 Avante e em frente com nossa missão! 

 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 
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Palestra: Família Fraternidade Feminina 

Cruzeiro do Sul Gobiana 
 

A instituição família é a mais antiga entre os seres humanos, predominou em várias 

culturas e até hoje nenhuma outra a substituiu. Esta palavra vem do latim famulus,que 

significa escravo doméstico. 

Segundo o dicionário é um conjunto de pessoas que se relacionam entre si por 

genética ou criação. 

Hoje em nossa sociedade a família também tem outro significado, ela se estendeu e 

passou a ter significado social, tornando-se verdadeiras organizações sociais e 

políticas. 

Essa família tem objetivos em comum, crenças, interesses comerciais ou de 

crescimento pessoal. Tem como características principais a união e a proteção mútua 

de seus membros, além de existir um controle moral entre seus membros e certo 

pacto. 

Socialmente falando, para se pertencer a uma família é uma questão de escola ou 

adaptação ao contexto. 

Uma família não é limitada a consangüinidade, heterossexualidade ou nível sócio 

econômico. O que a torna família para nós, é a União, o Respeito e a Compreensão. 

Pode-se fazer uma divisão a respeito de família: 

Família Organizada e Coerente  

É onde a convivência é regida pelo respeito mútuo, compreensão e proteção. 

Família Altamente Conservadora 

Ela é tradicionalista e incoerente. Orientam-se por padrões externos, pelo que os 

outros pensam ou julgam. Originam muitos conflitos. 

Famílias Desmanteladas 

Não compartilham espaços, confraternizações ou mesmo consideração afetiva. 

Imperam os tabus culturais e valores morais fechados que são desestabilizadores do 

equilíbrio familiar. 

Temos visto que o resultado de exclusão e rejeição familiar são fontes de pessoas 

desajustadas. É pacifico que moradores de rua, envolvimento com drogas, suicídios, 

transtornos psicossociais, envolvimento com drogas, crimes e muito mais, são 

oriundos desses fatores. 

Muitas dessas pessoas encontram no seio de iguais, novas famílias, ou seja, são 

acolhidos no meio. 
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Importância da Família 

É dela que partem os valores éticos e morais que introduzem a consciência cidadã, o 

respeito, a adversidade e a consciência social. 

 

A INSTITUIÇÃO FAMILIAR PODE SER REESTRUTURADA OU 

RECONSTRUIDA. 

Nós da família Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul Gobiana, estamos nos 

reestruturando e reorganizando, frente a fatos que fomos envolvidas. 

Nossos ideais e objetivos continuam os mesmos e como família somos fraternas ou 

irmãs, que motivadas pelos valores éticos, respeito à vida digna e consciência cidadã, 

dedicamos nosso tempo, trabalho, talento e principalmente amor à causa que 

abraçamos: mais justiça social e um mundo melhor. Não nos esquecemos de ser 

humanas. 

Portanto, vamos consolidar e ampliar nossos trabalhos e utilizar os 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU como norte, com o objetivo de diminuir as 

diferenças sociais e colaborar para um mundo melhor. 

 
 

  



   
 

7 
 

Palestra: Fraternas GOB - SP e o “ODS”  
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) da ONU 

 

Introdução 

O Brasil, apesar de suas riquezas, apresenta uma dívida social muito grande acumulada 

ao longo dos séculos. 

Pessoas, famílias e comunidades ainda ficam à margem do desenvolvimento, excluídas 

dos direitos básicos garantidos na Constituição. 

Essa exclusão provoca impactos na forma como elas vivem e convivem na sociedade e, 

conseqüentemente, nas estruturas econômicas e sociais do país. 

A ONU (Organização das Nações Unidas) é a maior organização internacional do 

mundo e atua em muitas áreas fundamentais para a paz e o bem estar da 

humanidade. No ano 2000, ao analisar os maiores problemas mundiais, estabeleceu 

um programa de metas denominado como os 08 Objetivos do Milênio, que foi 

amplamente divulgado como:  

08 Jeitos de mudar o mundo 

 

 

Foi a maior declaração do milênio e o maior consenso internacional acerca de 

objetivos de desenvolvimento na história da humanidade. Por ocasião do lançamento, 

a meta era de que essas 08 iniciativas fossem alcançadas até 2015. 

Todos os países signatários do acordo, levaram suas propostas para serem 

implementadas em seus territórios, pois significava o resgate da dignidade humana.    

O Brasil foi um dos que assinaram esse acordo grandioso e trabalhou bastante para 

alcançar suas metas. A sociedade brasileira se organizou e articulou junto a todos os 

setores envolvidos. 

Muitas metas obtiveram sucesso e outras não conseguiram em sua totalidade, porém, 

houve avanço significativo que contribuiu para que milhões de pessoas saíssem da 

extrema pobreza, deixassem de morrer por fome e que outras tantas crianças viessem 

a óbito antes de completarem 05 anos. 
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Foi muito gratificante verificar que nesse contexto, durante a gestão de 2012 – 2015, a 

mobilização de fraternas chegou a atingir números significativos, tais como: 248.060 

itens doados, alcançando 106.156 pessoas beneficiadas e ainda ajudou na criação de 

28 novas FRAFEMs somente no Estado de São Paulo. 

Em 2015 todas as nações membros da ONU (Organização das Nações Unidas) se 

reuniram novamente para avaliar os avanços conseguidos com o acordo. 

Após as discussões do resultado, os 193 membros dessa organização,incluído o Brasil, 

assinaram outro documento,ampliando seu escopo e aumentando seus Objetivos. 

Trata-se de uma nova agenda para 2030, que se baseia nos progressos e lições 

aprendidas com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milênio, entre 2000 e 2015.  

Esta agenda é fruto do trabalho conjunto de governos e cidadãos de todo o mundo 

que pretendem criar um novo modelo global para acabar com a pobreza, promover a 

prosperidade e o bem-estar de todos, proteger o meio ambiente, combater as 

alterações climáticas, prevenir conflitos, reduzir as desigualdades e unir os povos. 

Com essa reformulação, o novo modelo passou a ser chamado de: 

17 Objetivos para Transformar o Nosso Mundo 

 
 
Este novo modelo foi estabelecido com uma visão extremamente ambiciosa e 

transformadora. Almejam ver o mundo: 

− Livre da pobreza, fome, doença e penúria, onde toda a vida possa prosperar. 

− Sem medo da violência e com alfabetização universal. 

− Com o acesso equitativo e universal à educação de qualidade em todos os níveis, 

aos cuidados de saúde e proteção social, onde o bem-estar físico, mental e social 

esteja assegurado. 
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− Em que reafirmamos os nossos compromissos relativos ao direito humano à água 

potável e ao saneamento, onde haja uma melhor higiene e onde o alimento seja 

suficiente, seguro, acessível e nutritivo. 

− Onde habitats humanos sejam seguros, resilientes e sustentáveis.  

Cada país enfrenta desafios específicos em sua busca do desenvolvimento sustentável.  

As pessoas que estão vulneráveis devem ser empoderadas. Aqueles cujas necessidades 

são refletidas na agenda incluem todas as crianças, jovens, pessoas com deficiência 

(das quais mais de 80% vivem na pobreza), as pessoas que vivem com HIV/AIDS, 

idosos, povos indígenas, refugiados, pessoas deslocadas internamente e migrantes.  

 

“Esta é uma decisão de grande significado histórico. A de construir um futuro 

melhor para todas as pessoas, incluindo milhões às quais foi negada a chance 

de levar uma vida decente, digna e gratificante e de alcançar seu pleno 

potencial humano. Nós podemos ser a primeira geração a ter sucesso em 

acabar com a pobreza; assim como também pode ser a última a ter uma 

chance de salvar o planeta. O mundo será um lugar melhor em 2.030 se 

alcançarmos os nossos objetivos.” (Texto do Acordo Publicado no site da ONU). 
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NOSSA PROPOSTA 
 

Fraternas GOB - SP na Concretização dos Projetos:  
Família Cidadã e os cinco primeiros “ODS” (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável) para Transformar o Nosso Mundo 

 
 

1 - Projeto: Família Cidadã e o “ODS” (Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável) para Transformar o Nosso Mundo 
 

Introdução 

Este projeto tem como fundamento o trabalho em consonância com o consenso 

mundial de construção um futuro melhor para as pessoas, propiciando uma vida digna 

e gratificante, bem como de conseguir ferramentas para que essas pessoas possam 

alcançar seu pleno potencial. 

Sabemos que a família, essa instituição mais antiga do mundo, ainda é o principal eixo 

de sustentação social. 

Esse projeto é o piloto de uma proposta de atuação que estabelece a direção a ser 

tomada na realização de intervenções sociais pelas Lojas Maçônicas e FRAFEMs do 

Estado de São Paulo. 

No Estado de São Paulo, através do GOB-SP e de sua Secretaria de Entidades 

Paramaçônicas, ao adotar o PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA FAMÍLIA 

– baseado nos 17 “ODS” (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável), preconiza uma 

filosofia de ação que vem de encontro aos maiores problemas mundiais e propõe 

concretizar ações e políticas para tornar o mundo mais solidário. 

As Fraternidades Femininas, por suas características de atuação e particularidades 

territoriais, se propõem a trabalhar com os cinco primeiros Objetivos “ODS”, descritos 

no quadro abaixo, cujas respectivas atividades serão norteadas de acordo com suas 

especificidades, comportando inúmeras intervenções, subprojetos, campanhas, e sua 

denominação acompanhará o objetivo da ação: Nutrição, Geração de Renda e 

Trabalho, Idosos, Portadores de Deficiência, Alfabetização de Crianças, Jovens e 

Adultos, Inserção de Mulheres em Programas que garantam seus Direitos e que 

Influenciem a Comunidade na Saúde e Política, Planejamento Familiar, Programas de 
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Humanização de Pré Natal, Cidadania, Inclusão Social de Todos, Prevenção de Doenças 

Sexualmente Transmissíveis, Educação Ambiental, Encaminhamento e Acesso as novas 

Tecnologias e Inclusão Digital. 

 

Objetivos 

Unificar os trabalhos sociais desenvolvidos pela Maçonaria e Paramaçonaria em 

território Estadual e possibilitar que as ações sejam realizadas em torno de uma causa 

comum. 

Desenvolver estratégias e executar ações que possibilitem contribuir com todos 

aqueles que queiram executar ações sociais, de acordo com os cinco primeiros “ODS” 

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável). 

Abrangência 

As Lojas Maçônicas do Estado Jurisdicionadas ao GRANDE ORIENTE DO BRASIL GOB - 

SP e as Entidades Paramaçônicas vinculadas, em especial, as Fraternidades Femininas 

Cruzeiro do Sul. 

Ações a serem realizadas 

− Divulgar, incentivar, motivar, sensibilizar o público alvo sobre a importância do 

engajamento na proposta através de: Campanhas, Publicações em Boletins Oficiais, 

Encontros Regionais e Estaduais. 

Público alvo para aplicação dos Projetos e suas derivações 

População carente de todo o Estado de São Paulo, entidades assistenciais, asilos, 

comunidades, famílias, presídios, hospitais, albergues, creches, etc. 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 
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2 – Projeto: Campanhas Vinculadas às Cinco Metas “ODS”  
Para Transformar Nosso Mundo 

 

 

 
 

Até 2030: Acabar com a pobreza em Todas as 
suas formas, em todos os lugares. 

Em atenção a esse tema, identificamos duas fortes Campanhas, tradicionalmente 
implementadas pelas FRAFEMs do Estado, que farão cobertura de forma direta a esta 
diretriz: Natal Fraterno e Inverno do Aconchego, as quais seguem descritas a seguir: 
 

Campanha: “Natal Fraterno” 
 
Introdução 

A Campanha Natal Fraterno 2018 é uma mobilização do gênero organizada pela 

FRAFEM Estadual e demonstra que ações sociais que tem como base o sentimento 

humanitário de promoção e preservação de uma vida digna, acabam por propiciar o 

rompimento da indiferença pela miséria, desigualdade e exclusão social. 

A manutenção histórica desta Campanha também está em consonância com atividades 

costumeiras das FRAFEMs do Estado de São Paulo que propiciam meios de resgate da 

dignidade daqueles que formam a estrutura familiar, criando oportunidade para que 

seus membros possam se confraternizar e comemorar o Natal com momentos 

acolhedores e felizes. 

Cabe aqui lembrar que para a maioria da humanidade, a data de 25 de dezembro tem 

um significado especial: solidariedade, fraternidade, amor e união entre os povos.  

Com base nesses nobres sentimentos e nas valorosas contribuições de acolhimento e 

amor ao próximo das nossas Fraternas nessa época do ano é que estamos mantendo 

sempre viva e acesa a nossa chama. 

Objetivos  

Organizar ações que colaborem com o 1º “ODS”, direcionando àquelas que ajudem a 

diminuir a pobreza extrema. 

Propiciar, confraternizar e comemorar o Natal com dignidade, através de gestos e 

ações que demonstrem amor à humanidade. 
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Ações a serem realizadas 

− Arrecadar e distribuir alimentos para Cestas de Natal ou Cestas Básicas, 

confeccionar “Sacolinhas” com artigos diversos, brinquedos, livros, roupas e 

calçados, utensílios domésticos, equipamentos eletrônicos, entre outros. 

− Estabelecer parceiras na Loja Maçônica, em colégios particulares, igrejas, 

associações de classe, academias de ginásticas, universidades, cabeleireiros, 

condomínios, etc.  

− Entusiasmar previamente as pessoas para uma maior contribuição. 

− Envolver jovens e crianças doando roupas e brinquedos em atividades de 

cidadania. 

− Procurar dar visibilidade àquelas pessoas que conseguirem o maior número de 

doações, seja com sua foto divulgada, diplomas de reconhecimento, etc.  

− Disponibilizar caixas, faixas ou banners com a logomarca da campanha em 

parceiros, para identificar-se como posto de arrecadação. Assim a sociedade local 

saberá onde levar sua contribuição. 

Aplicação: Novembro e Dezembro. 

Encaminhamento de Resultados: Fevereiro, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Campanha: “Inverno do Aconchego” 
 
Introdução 

O tema é Aconchego, pois esta palavra nos remete a idéia de amorização e 

acolhimento daqueles que vivem em situação de vulnerabilidade social e miséria. Não 

esquecendo que nossa sociedade é composta por todos, torna necessário olhar ao 

redor e perceber que o mundo é maior. 

Objetivos 

Valorizar, somar e alinhar as ações Estaduais junto com as unidades em consonância 

com o 1º “ODS”, através de diretrizes que permitam mensurar os resultados obtidos 

pelas Unidades do Estado na busca de uma sociedade mais justa e fraterna. 
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Ações a serem realizadas 

Executar ações que tenham como resultado a obtenção e distribuição de: cobertores, 

edredons, agasalhos, camisetas, roupas novas ou usadas em bom estado, fraldas 

descartáveis, calçados, alimentos básicos e energéticos (achocolatados, sopas e leite 

em pó dentro do prazo validade). 

Aplicação: Abril a Julho. 

Encaminhamento de Resultados: Agosto, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Até 2030: acabar com a fome, alcançar a 
segurança alimentar e melhoria da nutrição, e 

promover a agricultura sustentável 

Campanha: “Fome Nunca Mais” 
 
Introdução 

Esta é a primeira Campanha do gênero adotada pelas Fraternidades Femininas 
Cruzeiro do Sul sobre esse tema, embora diversas ações que objetivem reduzir a fome 
por meio de entrega de alimentos tenham sido realizadas no passado, sob outro 
contexto. 
 

Objetivos 

Propiciar e organizar ações que colaborem com o 2º “ODS”, que objetiva acabar com a 
fome, alcançar a segurança alimentar, a melhoria da nutrição e promover a agricultura 
sustentável. 

Executar ações de sustentabilidade e que visem reduzir a proporção da população 
brasileira que sofre de fome. 
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Ações a Serem Realizadas 

Colaborar para que a pobreza seja diminuída, pois a fome e a miséria são violações dos 
direitos humanos. 

− Promover Palestras sobre Alimentação, Nutrição ou Outros Temas Correlatos. 

− Promover cursos de reaproveitamento Alimentar ou Alimentos Alternativos. 

− Promover cursos e capacitar famílias para realizarem hortas em suas casas. 

− Promover nas comunidades a cultura da horta comunitária. 

− Promover cursos de planejamento familiar e financeiro. 

− Promover cursos sobre nutrição para melhoria de suas saúdes. 

− Colaborar com movimentos ou Instituições que trabalhem para acabarem com a 
desnutrição e atendimento as necessidades nutricionais de adolescentes, mulheres 
grávidas e pessoas idosas. 

− Fornecer e doar alimentação ou cestas básicas as pessoas ou famílias em situação 
de vulnerabilidade social, até que outras medidas os auxiliem a conseguir 
autonomia. 

− Capacitar mulheres para que melhorem suas rendas, através de cursos semi ou 
profissionalizantes, para que possam ser absorvidas pelo mercado de trabalho. 

− Estabelecer parcerias com Escolas, ARLS, Igrejas, Associações de Classe, 
Associações de Bairro, Universidades, Secretarias de Agricultura e outros órgãos, 
tendo em vista o desenvolvimento de um trabalho de base e a conscientização da 
população de seu papel como agente transformador. 

− Mobilizar e entusiasmar as pessoas para uma maior contribuição. 

Aplicação: Fevereiro a Julho. 

Encaminhamento de Resultados: Agosto, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Até 2030: Assegurar uma vida saudável e 
promover o bem estar de todos, em todas as 

idades. 

Campanha: “Na Luta pela Saúde e Bem Estar” 
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Introdução 

Entre os objetivos dessa área estão não apenas a redução da mortalidade neonatal, da 

obesidade e a erradicação de doenças como o HIV, a tuberculose e a malária, mas 

também a conscientização quanto ao uso de álcool e drogas e o esclarecimento cada 

vez maior em torno da saúde mental e da importância do bem-estar psicológico e 

físico. 

Ações a serem realizadas 

Caberá às Fraternidades Femininas a escolha de um ou mais temas, de acordo com 

suas características ou possibilidades e que relacionaremos com a lista abaixo: 

− Outubro Rosa - Câncer de Mama 

− Novembro Azul-Câncer de Próstata 

− Dezembro Laranja-Câncer de Pele 

− Tabagismo e alcoolismo 

− DST, AIDS e Hepatites 

− Prevenção ao Uso de Drogas 

− Obesidade Adulta e Infantil 

− Doação de Órgãos 

− Doação de Sangue 

− Hipertensão 

− Diabetes 

− Saúde Mental 

− Atividade Física para Qualidade de Vida 

− Vacinação de Idosos e Infantis 

− Aleitamento Materno 

− Pré Natal e Prevenção de Mortalidade Infantil  

Aplicação: Fevereiro a Julho. 

Encaminhamento de Resultados: Agosto, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Até 2030: Assegurar a educação inclusiva e 
equitativa de qualidade e promover 

Oportunidades de Aprendizado ao longo da 
Vida 

Campanha: “Solidariedade na Educação de Qualidade” 
 

Introdução 

Esta Campanha é um instrumento para o trabalho de inclusão social e preservação das 

raízes culturais do povo brasileiro.  

É preciso saber que podemos ser abertos e transformar o péssimo em bom. O acesso à 

cultura e à educação de qualidade é um direito de todo cidadão e podemos contribuir 

com ações de promoção para a inclusão social equitativa a todos. 

Objetivos 

Prestar serviços, levar informação, educação e cultura, de uma maneira organizada, 

potencializando os resultados alcançados pelas FRAFEMs em relação à população 

atendida que são: crianças até cinco anos nas Creches, crianças e adolescentes de 

Projetos Sociais, Adultos Homens e Mulheres, Idosos em Escolas Parceiras, ONGs que 

cuidam dos Direitos da Mulher, Asilos, Hospitais, Famílias Carentes e Outros. 

Ações a serem realizadas: 

Caberá às Fraternidades Femininas a escolha de um ou mais temas, de acordo com 

suas características ou possibilidades e que relacionem com os itens abaixo: 

− Estimular seus usuários a obter educação como passaporte para uma vida de 

sucesso. 

− Estimular as FRAFEMs a encaminhar ou ministrar cursos rápidos ou 
profissionalizantes. 

− Estimular a leitura como meio de acesso ao mundo e de apropriação de 
conhecimento.  

− Possibilitar excursões ou passeios culturais, como instrumento de transformação. 

− Amadrinhar/Apadrinhar crianças e jovens em suas necessidades de aquisição de 
bolsas escolares, materiais escolares, livros e acompanhamento de tarefas 
escolares, após o período escolar. 

− Realizar em parceria com creches, escolas, projetos sociais e outros como: festas 
temáticas, palestras, teatros, gincanas culturais, concursos de redação, poesia, 
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esporte ou dança, para valorizar a cultura brasileira (Carnaval, Dia da Árvore, Dia 
do índio, Páscoa, Festa Junina, etc.). 

− Realizar campanhas de Arrecadação de Livros, Tardes de Leituras para Crianças ou 
Idosos e montagem de espaços de Leitura Ambulantes ou Bibliotecas. 
 

As atividades deverão seguir o conceito de “Qualidade” definido por cada Unidade, de 
forma a permitira sua participação nessa Campanha por um mundo mais justo. 

Aplicação: Fevereiro a Julho. 

Encaminhamento de Resultados: Agosto, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

Até 2030: Alcançar a igualdade de gênero e 
empoderar todas as mulheres. 

 

Campanha: “Empoderamento das Mulheres” 
 

Introdução 

A desigualdade de gênero está culturalmente presente em nossa sociedade e suas 

funções são determinadas pelas características sociais e culturais. 

Para a Constituição Federal Brasileira, homens e mulheres são iguais em direitos e 

obrigações, mas reconhecemos que na prática há muito que avançar. 

Pensando como fraternas, é imperativo firmarmos compromissos comuns para 

melhorar a vida dessas “guerreiras” por meio da promoção dos direitos humanos e da 

dignidade, do apoio ao planejamento reprodutivo, saúde, direitos sexuais e 

reprodutivos, da promoção da igualdade de gênero, da promoção da igualdade de 

acesso à educação para as meninas, da eliminação da violência contra as mulheres, 
reconhecendo o pleno exercício dos direitos humanos e a ampliando os meios de ação da 

mulher como fatores determinantes da qualidade de vida dos indivíduos. 
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Objetivo 

Contribuir para a redução de disparidades e fomentar o empoderamento das 

mulheres. Nesse contexto, faz-se necessário elaborar, implementar e monitorar a 

plena participação das mulheres em programas eficientes de desenvolvimento e de 

reforço mútuo em todos os níveis. 

Ações a serem realizadas 

Caberá às Fraternidades Femininas a escolha de um ou mais temas dentre os que 

relacionaremos abaixo (de acordo com suas características e/ou possibilidades), ou 

desenvolver quaisquer outras ações que estejam alinhadas ao objetivo do programa. 

− Inserir mulheres em programas que garantam seus direitos e influencie a 

comunidade na saúde, na política e na promoção de igualdade, gênero, raça e 

etnia. 

− Orientar sobre economia doméstica e orçamento familiar. 

− Combater diferentes formas de violência doméstica (orientar sobre a Lei Maria da 

Penha). 

− Desenvolver projetos para melhorar a saúde da gestante, encaminhamento aos 

equipamentos sociais de realização do pré-natal, orientação sobre meios e técnicas 

seguras para concepção e contra concepção, planejamento familiar, bem como 

divulgação e orientação de métodos de prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis. 

− Propiciar ações para resgatar a dignidade, auto-estima e para melhoria do salário. 

− Contribuir com aumento de renda por meio de identificação e direcionamento a 

programas profissionalizantes. 

Aplicação: Fevereiro a Julho. 

Encaminhamento de Resultados: Agosto, por e-mail à frafem-estadual@gobsp.org 

Idealização 

FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 
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Passo a Passo para se Montar uma FRAFEM 
 

 
Esse material tem como principal objetivo unir e fortalecer todas as FRAFEMs do 
Estado de São Paulo, além de organizar Cadastro Geral, emitir Registro Estadual e 
programar ações comuns para potencializar os resultados alcançados pelas Unidades. 
 
A atuação desta gestão no aspecto institucional é divulgar para todas as ARLS do GOB-
SP o que é uma fraternidade feminina, seu papel e propósitos e desta forma, abrir 
campo para criação de novas Unidades; bem como a regularização de Unidades 
existentes que não possuam registro Estadual e Nacional. 
 
Dessa forma, pretendemos fortalecer o papel da mulher e da família do maçom dentro 
da Maçonaria, como paramaçônica, para colaborar na formação de um exército de 
voluntários que trabalha por uma sociedade mais justa. 
 
Para criar uma FRAFEM em uma Loja o processo é simples e gratuito. Não existe taxa 
alguma para a FRAFEM Estadual, para a FRAFEM Nacional ou GOB. 
 
Em síntese devem seguir os passos descritos abaixo: 
  
1 – Primeiramente é necessário um grupo de mulheres que estejam interessadas em 
freqüentar e montar uma FRAFEM. No mínimo precisam de cinco mulheres, pois é este 

o nº dos cargos de uma Diretoria: 
  

A - Presidente 
B - Vice Presidente 
C - Diretora Financeira 
D - Diretora Secretaria 
E - Diretora Social e Cultural 

  
Naturalmente o cargo de Presidente é exercido pela esposa do VENERÁVEL MESTRE. 
Caso ela não possa ou não queira, pode-se colocar outra mulher. Os demais cargos 
podem seguir a linha da diretoria da Loja, mas não obrigatoriamente. 
  
Todas as mulheres são chamadas de fraternas e são membros associados.  
  
2 – As futuras fraternas deverão fazer uma cartinha simples dirigida ao V. Mestre 
relatando que pretendem montar uma FRAFEM, mas que para isso elas precisam da 
concordância, apoio logístico e institucional de sua ARLS (não existe um modelo 
padrão, é apenas uma correspondência simples). 
  
3 – O VM de posse da carta levará a mesma para uma sessão onde deverá ser lida e 
submetida ao exame dos obreiros. Estes devem votar o assunto e sendo aprovado, 
constar na ata do dia. 
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4 – O VM deve então deve responder a carta e relatar que o pedido foi submetido à 
votação e que a mesma aceitou apoiar a criação da FRAFEM. Esta carta também é 
simples e deve ser assinada apenas pelo VM. 
  
5 – Ele entrega a carta (que depois é anexada ao processo) às cunhadas interessadas 
no assunto. 
 
6 – Elas por sua vez, deverão fazer uma reunião onde tomarão ciência do Estatuto, 
realizar a eleição da Diretoria e escolher o nome da FRAFEM.  Toda FRAFEM tem que 
ter as palavras “Cruzeiro do Sul” em seu nome. Importante: O Estatuto é assinado 
apenas pela diretoria na última folha e rubricada todas as demais. NÃO É NECESSÁRIO 
REGISTRAR EM CARTÓRIO. 
  
7 – Após a reunião deverão fazer a Ata da Eleição e Fundação (se alguém da Loja quiser 
ajudar, é sempre bom). Todas que participaram devem rubricar as páginas e assinar. 
  
8 – O Estatuto deverá ser preenchido com os dados solicitados (atentando que onde 
aparecem “s” para designar plural, devem ser eliminados, pois são para os casos de 
mais de uma Loja se juntar para criar uma unidade). 
  
9 – Também devem ser preenchidos os formulários e requerimentos constantes do 
site (Fraternidade Feminina Cadastro, Cadastro de Associada, Requerimento para 
Registro em Brasília e SP). É a Presidente da FRAFEM que assina os Cadastros e os 
requerimentos pedindo registro ESTADUAL E NACIONAL. 
  
10 – A Presidente deve também em requerimento simples, solicitar a nossa Presidente 
Nacional, Sra. Flora Rios, a Medalha Laelson Rodrigues para o VM da Loja. 
  
Assim, quando Brasília encaminhar as carteirinhas de fraternas, o boton da 
Fraternidade Cruzeiro do Sul e o Registro, encaminhará também a Medalha para o VM 
da Loja. 
  
Caso queiram nossa ajuda, é só encaminhar os documentos por e-mail para: frafem-
estadual@gobsp.org, nós verificamos, corrigimos e reencaminhamos para que vocês 
imprimam e coletem as assinaturas.  
  
Concluído o processo, encaminhar (duas vias) para o GOB-SP aos cuidados do 
CONSELHO/FRAFEM EXECUTIVA. Nós o encaminharemos para Brasília. 
  
Estamos à disposição para orientá-las no que se fizer necessário. 
 
FRAFEM Executiva Estadual, Membros do Conselho Estratégico e Delegadas. 
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Composição da Diretoria Executiva da Fraternidade Feminina 

Cruzeiro do Sul do Grande Oriente do Brasil - São Paulo 

 

Presidente Executiva: Virginia E. P. O. Montagnana  

Vice-Presidente Executiva: Rita Eliane G. Perrechil dos Santos  

Diretora Social: Zoraide Mendes Artave  

Diretora Secretaria: Roselli Mallioco  

Diretora Financeira: Denise Crem Cadona 

Presidente do Conselho:  Maria Helena Takita Correa  

Vice-Presidente do Conselho:  Virginia E. P. O. Montagnana 

Delegada 3º Macrorregião:  Fernanda Matias Borges 

Delegada Adjunta  3º Macrorregião:  Josineide Santos Martinez 

Delegada 5º Macrorregião:  Márcia Tavares 

 

Endereço de e-mail: frafem-estadual@gobsp.org 

Telefone de contato no GOB SP: (11) 3105-7095 
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